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Code d’Ethique du CLUSIF

SON BUT

C'est-a-dire : sa raison d'étre ou sa vocatioh d&s

De rappeler l'existence de limites liées aux congmoents, dont certains
franchissements pourraient étre une clause deti@dide I'association. Ces limites
prennent en compte « dans le contexte spécifiqukasgociation », I'ensemble des
regles (1) et devoirs qui régissent notre profes§l), afin que la conduite de ceux
qui I'exercent, soient en accord avec les critéégmtologiques, vis-a-vis des leurs
confréres, de leurs clients et du public dansies & plus large du terme.
D'encourager tous ses membres au respect despesntioraux qui sont a la base de
toute « bonne conduite », en particulier dans leelations réciprogues au sein de
I'association, et dans leurs rapports avec towdrasgne extérieur.

De définir les devoirs et la portée du contrat rhquaengage tout membre.

Susciter sur le plan du comportement, toute actmuvant conduire a un
fonctionnement harmonieux et efficient de I'assomea

SON OBJECTIF

Par la mise en application des fondements qu'eflegnise, elle doit contribuer a ce
gu'aucun mangquement au respect du réglement int&@ieles statuts ne survienne, et
en prénant une efficience dans la participation maxaux, elle vise a obtenir un

accroissement permanent de la qualité des résytaduits par les différentes

commissions.

SA PORTEE

Elle concerne sans exception, l'ensemble des mentmuelles que soient leurs
responsabilités au sein du CLUSIF en tant qu'iddisziou sociétés et toute entité que
leur regroupement peut, ou pourrait, représentansides préconisations elle ne sera
jamais en deca des regles (1) et devoirs qui égissn termes de déontologie les
professions de la sécurité. Elle sera toujourstectes concordance sur le plan des
principes attendus avec les lois « informatiquibetté », vis-a-vis de ses membres,
et par rapport a toute entité extérieure a I'assiodi.

(1) Regles précisées dans le reglement et les statu@&LUISIF, ainsi que dans le code appelé

code d'éthique des métiers de la sécurité élalmrie CLUSIF.

(2) Profession se rapportant directement ou indireatemée la « sécurité des systémes

d'information », qu'elle soit abordée, en tant tjisateur par les entreprises, au travers des
fonctions attribuées a leur Responsables de Séales Systéemes d'Information, ou en tant
gu'offreur assurant une prestation ou diffusantpteduits dans ce domaine.
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Principes portant sur les devoirs liés au comportesnt

Chaque membre se doit :

de respecter les statuts et le réglement intédeliassociation ;

d'avoir un comportement courtois vis-a-vis desesutnembres ;

de n'utiliser 'annuaire des membres qu'a des flesconsultation et en aucun cas a
des fins commerciales (mailings...) ;

de soumettre par écrit au comité d'éthique : tobservation sur ce qui lui semblerait
poser probléme, tant sur le mode de fonctionnembefiassociation, que sur la nature
des travaux qui sont réalisés ;

dans son discours et dans ses actes, de ne pasgréjtidice au CLUSIF, que ce soit
au sein de l'association ou a l'extérieur et que @encerne la structure, le mode de
fonctionnement ou la qualité des productions du SIEJ;

de renforcer dans ses contacts extérieurs l'imageatque du CLUSIF.

Principes portant sur le devoir de participation awx activités

Au sein des commissions et sur les implicationsdes manifestations organisées par le
CLUSIF, chaque membre se doit :

de participer de fagcon concrete aux travaux, daesauw plusieurs commissions. Cet
engagement se situe tout autant sur la quantita qualité du travail qu'il est en
mesure de fournir, que sur son assiduité aux résnio

de ne pas avoir un comportement tel qu'il freinbov@irement l'avancement des
travaux d'une commission ;

d'apporter son soutien sur les plans organisatisnret compétences, aux
manifestations sur la sécurité, dont le CLUSIF a responsabilité. Toute
manifestation interne ou externe doit étre soumiseomité communication ;

de promouvoir le CLUSIF en faisant connaitre lds/&é€s qui y sont développées ;
dans le cadre des préconisations en matiere detééeude toute publication faite au
nom du CLUSIF, de rester neutre quant au jugemeydrier sur les produits et les
prestations en sécurité qui sont proposés sur teh@goutre les membres, ce devoir
s'applique aussi a toute entité « décisionnelle # administrative » du CLUSIF) ;

de rester impartial dans le choix des spécialigtesnterviennent (en tant qu'experts
indépendants ou comme représentants d'une sociEte$ les manifestations
organisées par le CLUSIF (dans le cas de tellesifeséations, la liste des
intervenants sera établie par le Comité Opératicquieespectera cette impartialité) ;
de ne pas s'engager sans un accord préalabledéc@bmité Opérationnel, a faire
intervenir ou participer des "entités" non mempdans des manifestations organisées
sous I'égide du CLUSIF, quelle que soit la natardidtervention.

Nota :

la participation d'un non membre doit faire l'objé¢'un accord préalable du Comité
Opérationnel, qui jugera du bien fondé de son weteion pour le CLUSIF ;

il sera précisé en introduction du document publé@t effet ou au cours de l'intervention, que
les propos tenus par les non membres n'engagefggugropre nom ;

tout membre du CLUSIF qui organise ce type d'irgation doit pouvoir valider avant les
propos qui seront tenus par lintervenant donpdrtaine"” la participation, il doit se porter
garant de leur intégrité et de leur véracité.

Principes portant sur les devoirs en matiere d'étlfjue personnelle

et de déontologie professionnelle
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Chaque membre se doit :

» de respecter la déontologie propre aux activitédadprofession, que ses actions
interférent ou non avec celles menées au sein dUSTH ;

« de ne pas faire un usage commercial « ostentatale'ensemble des compétences
représentées par le CLUSIF, si sa société n'esapaéme d'assurer ce niveau de
réalisation ;

» de respecter les consignes du reglement intérigns ks publications qu'il ferait sur
des travaux élaborés au sein des commissions ;

» de respecter l'aspect confidentiel portant surédelsanges d'informations que les
membres pourraient avoir au cours des séanceawds! tr

« de ne jamais faire usage du logo du CLUSIF sans aaorisation expresse.
Toutefois, s'il est utilisé en tant que source @églien a des fins de navigation, son
usage est autorisé. Les emplois abusifs seronié&valar le Conseil d’Administration
et le Comité d’Ethique qui statueront.

Principes portant sur les devoirs liés a toute aainh menée en
relation avec un organisme privé ou une institutionofficielle et
pouvant éventuellement déboucher sur un conflit |

Notre association qui répond aux critéres de lai <.BO1 », implique un devoir de
prudence et de respect envers notre Présidentergést devant la loi le responsable
principal. Ce devoir de prudence concerne en pdigic toute action dont la nature
pourrait déboucher sur un conflit Iégal. Il se raqpp tout aussi aux actions menées
impliquant le CLUSIF et des organismes privés aulidstitutions officielles.

Une attention particuliére sera portée envers kedias dont la puissance de l'impact peut
étre parfois lourd de conséquences. Dans ce cdsyt@r de prudence sera d'autant plus
important que les objectifs propres a cette priadesse sont pas systématiquement en
concordance avec notre finalité.

A propos des publications engageant le CLUSIF eliquant des entités externes, nous
devons rappeler que pour toute communication, soasmes régi par la loi sur la presse
et la publication et que le Président du CLUSIRa que Directeur de la publication en
endosse toutes les responsabilités.

Il ne faut pas perdre de vue que toute publicdtite sous le label CLUSIF ou engageant
le CLUSIF et donc ses membres, doit obligatoireniame I'objet d'un examen par le

Comité de relecture, méme si celui-ci est réduih@nmé de facon extraordinaire en
fonction de l'urgence de l'actualité. Le Comité @mmication doit en étre informé.

Tout document méme partiellement rédigé par umiatent externe ou une société non
membre du CLUSIF, ne peut étre qu'exceptionnell¢rpahlié par le CLUSIF qu'apres

accord du Comité Opérationnel, qui jugeront du Hiemdé et de l'opportunité de sa
publication, au regard des éléments qu'il apportenage de marque du CLUSIF. En

outre, ce type de document sera précédé d'unecpr@iatifiant sa publication par le

CLUSIF et précisant lI'engagement de ses auteurs membres et membres ayant
participé a la rédaction du document.

A propos de la publication, dans la presse exteadizticles écrits par un membre du
CLUSIF, il est rappelé que si ces derniers implidquie CLUSIF, l'auteur devra au

préalable en communiquer le texte au Bureau etbéeni I'autorisation de diffusion. Si

la publication est telle qu'elle n'engage pas latpte vue du CLUSIF, l'auteur pourra
néanmoins, apres en avoir informé le Délégué GEngpacifier son appartenance au
CLUSIF en tant que membre.



